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Visita alla Comunita Il Simbolo
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“Dalle opportunita delle politiche giovanili regionali e locali

ad un accesso ai diritti sociali per tutti i giovani”
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“IL SIMBOLO"” nasce nel novembre del 1994 sotto forma di Cooperativa Sociale, pro-
mossa dall’Associazione di Volontariato “ll Simbolo” e dalla Caritas Diocesana di Pisa,
per ispirazione della Legge 381/91.

Essa fonda le sue radici nell’ esperienza di accoglienza e di aiuto nei confronti di per-
sone in stato di disagio sociale, attuando, fin dall’avvio delle sue attivita, specifici pro-
getti rivolti ai minori in stato di abbandono o momentaneamente privi del

sostegno genitoriale.

Fin dall’inizio, la Cooperativa ha operato nell'intento di sviluppare nuovi servizi socio-
educativi, con particolare riferimento all’accoglienza, all’'educazione e alla formazione
dei minori, nel rispetto dei bisogni e delle attese loro e delle loro famiglie, in stretto
rapporto con il territorio, inteso come rete di opportunita e attore privilegiato di pro-
cessi di sviluppo e promozione dei cittadini in situazione di disagio






Comunita residenziali

Comunita Educativa per minori IL SIMBOLO

Casa per la tutela dei diritti dei minori
stranieri e non CASA DELVENTO

Comunita Educativa DEMETRA




- Comunita residenziali
Comunita Educativa per minoriIL' S

minori di ambo i sessi che al momento dell'inserimento hanno

un’eta compresa trai 12 ei 18 anni, in stato di abbandono

o momentaneamente privi di garanzie educative, allontanati dalla
propria famiglia, mediante provvedimento del Tribunale dei Minorenni
ed affidati al Servizio Sociale.

La finalita generale del servizio consiste: nell’'offrire accoglienza residenziale
e sostegno a minori momentaneamente privi di sostegno familiare
garantendo loro di vivere in un ambiente idoneo ad assicurare

la crescita psico-fisica e sociale;

nel ridurre l'lstituzionalizzazione e I'allontanamento dal territorio di origine;
nel sostenere e rafforzare le figure genitoriali nell’assolvimento delle proprie
responsabilita; nel prevenire la devianza minorile.
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Comunita residenziali

Casa per la tutela dei diritti dei minori stranieri e non
CASA DELVENTO

La Casa del Vento accoglie minori stranieri non accompagnati;
minori italiani e stranieri provenienti dal penale (messa alla prova,
custodia cautelare) che al momento dell'inserimento

hanno un’eta compresatrai 14 ei 18 anni

La finalita generale del progetto &: offrire accoglienza ai minori extracomunitari
privi di riferimenti genitoriali prevenendo il loro coinvolgimento in attivita
criminose e favorendo la loro integrazione nel tessuto sociale e culturale italiano;
curare i processi di interazione tra i membri presenti per un'educazione alla
relazione e all'interculturalita; favorire ed implementare le modalita di lavoro

in rete tra tutti gli enti istituzionali.
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Comunita residenziali
Comunita Educativa DEMETRA

La Comunita Educativa accoglie attraverso un servizio
residenziale a tempo determinato, madri in situazioni problematiche
con figli da 0 a 10 anni e/o gestanti

Gli obiettivi che il progetto si propone sono: accompagnare in un percorso
rieducativo-riabilitativo madri in condizioni di disagio psicosociale al fine
di promuovere e contribuire al benessere psicologico della diade madre-bambino;
tutelare il minore e sostenerlo nel suo naturale processo di crescita in un ambiente
protetto e stimolante; offrire un luogo accogliente e idoneo all’'accudimento e
all’ascolto; offrire alla donna-madre stimoli e percorsi di autonomia
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Comunita residenziali

Centralita dell’Utente Significa garantire prima di tutto I'accoglienza della persona
in situazioni di disagio e quindi la tutela dei suoi diritti fondamentali. Il minore/adulto
deve essere accolto in un ambiente idoneo, in cui possa sentirsi rispettato e sostenuto
nel percorso di crescita e di costruzione di identita “positiva”

Stile educativo basato sulla costruzione di Progetti Educativi Individuali nel pieno ris-
petto della storia personale di ciascun utente e con l'obiettivo di stimolare e sostenere
la graduale acquisizione di responsabilita e consapevolezza nel percorso di crescita.

Stile gestionale All'interno della struttura residenziale il personale impiegato possie-
de, oltre alle competenze educative, competenze gestionali ed organizzative volte a
garantire il raggiungimento di elevati standard di efficienza e di efficacia dei processi
attivati

Integrazione nel territorio intesa come cura del lavoro di rete con i vari soggetti e

servizi, sia per garantire risposte unitarie e coerenti, sia per rendere concreta
I'integrazione dell’'utente in un‘ottica di tutela dei diritti di cittadinanza.
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€ LE ACCOGLIENZE NELLE NOSTRE COMUNITA- ANNO 2012 itk (V)

. Casa del Vento
| Comunita Il Simbolo

minori maschi 12-21 anni W - |

minori ambo i sessi 10-21 anni fn|

. Comunita Demetra
[ ]

madri con bambini 0-10 anni * rﬂ'

@® | dati sono comprensivi del Pronto Intervento per tutte le strutture

www.ilsimbolo.it

Ecosaette.it infographics . .. .
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www.ecosaette.it §

www.progettohomeless.it




Tirocini formativi 2012/2014

la Cooperativa Sociale Il Simbolo si & costituito Soggetto Ospitante
all'interno di percorsi formativi promossi dalla Regione Toscana attraverso il Progetto “Giovani Si”

GlovANI ST

1 Percorso di Formazione di 6 mesi all'interno dell'Asilo Nido Eureka (Pisa)
Profilo Formativo educatore - Periodo dicembre 2012- maggio 2013

1 Percorso di Formazione di 6 mesi all'interno dell' ufficio amministrativo
Profilo Formativo addetto segreteria - Periodo dicembre 2012 - maggio 2013
Rinnovato per 1 anno

Soggetto appartenente alle categoria dello svantaggio (diversamente abile)

1 Percorso di Formazione di 6 mesi all'interno dell'Asilo Nido Peter Pan Montopoli
Profilo Formativo educatore - Periodo gennaio - luglio 2013

1 Percorso di Formazione di 6 mesi all'interno dello Sportello di Ascolto Caritas
(Pisa) e Centro Alzaia (Progetto catering - Ti cucino bio)

Profilo Formativo Addetto cura locali e Aiuto Cuoco

Periodo marzo - settembre 2013 - Rinnovato per 1 anno

Soggetto appartenente alle categoria dello svantaggio (rifugiato politico)
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GlovANI 5,‘ Tirocini formativi 2012/2014

1 Percorso di Formazione di 6 mesi all'interno dell'Asilo Nido Eureka (Pisa)
Profilo Formativo educatore - Periodo aprile - novembre 2013
(sospensione mese di agosto)

1 Percorso di Formazione di 6 mesi all'interno dell'ufficio amministrativo
della Cooperativa settore consulenza grafica - Profilo Formativo : grafico - Periodo
ottobre 2013 - aprile 2014

1 Percorso di Formazione di 6 mesi all'interno del Centro di Ascolto Caritas (Pisa)
Profilo Formativo Operatore Sportello Ascolto Periodo novembre 2013-maggio
2014

1 Percorso di Formazione di 6 mesi all'interno dell'Asilo Nido Eureka (Pisa)
Profilo Formativo addetto all'infanzia con funzioni non educative
Periodo dicembre 2013-giugno 2014

La Cooperativa Sociale” |l Simbolo” si costituisce come soggetto ospitante di stage e tirocini
intracurriculari in collaborazione con:

-Universita degli Studi di Pisa (Dipartimento Scienze Politiche e Scienze per la Pace)
-Universita degli Studi di Firenze (Dipartimento Scienze dell'Educazione)

-Agenzie Formative Accreditate

(Ag. Formativa Aforisma; Ag. Formativa Forma.Vol - SVS; Ag. Formativa Ulisse; Hl-h“ R/ e
Ag. Formativa Istituto Cortivo) SULL k y/
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